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Obseg in namen raziskave TALIS

Kljuéna podlaga za zagotavljanje visokokakovostnega izobraZevanja je temeljito
poznavanje strokovnosti uciteljev ter njihovih pedagoskih praks. Zbiranju primerjalnih
informacij o uciteljih, pouCevanju in u€enju v izobraZevalnih sistemih ¢lanic OECD in partnerskih
drzavah je namenjena raziskava TALIS, Mednarodna raziskava o poucevanju in ucenju, pogosto
predstavljena kot "glas uliteljev«. Izvedena je bila Ze trikrat, v ve¢ kot 50 izobraZevalnih sistemih,
prvi¢ kot TALIS 2008, nato TALIS 2013 in TALIS 2018, trenutno te¢e TALIS 2024. TALIS z
zbranimi odgovori na enake vpraSalnike za reprezentativne vzorce uciteljev in ravnateljev Sol v
vseh hkrati sodelujoc¢ih drzavah ponudi primerjalni vpogled v poucevanje in ucenje po svetu.
Osrednja pozornost je namenjena uciteljem in ravnateljem nizjega srednjeSolskega ali visje
stopnje osnovnoSolskega izobraZevanja, dolo¢enega v vsakei drzavi kot stopnja ISCED 2. Dodatni
sodelujo¢i populacijo sta lahko tudi uditelji in ravnatelji primarnega ali niZje stopnje
osnovnoSolskega izobraZevanja (ISCED 1) in profesorji ter ravnatelji, ki poucujejo na
srednjeSolski stopnji (ISCED 3). Slovenija je sodelovala v TALIS 2008 in s populacijama ISCED 2
in ISCED 3 v TALIS 2018. V TALIS 2024 sodeluje z vsemo tremi populacijami, to pomeni z ucitelji
prvega in drugega triletja osnovne Sole; ucitelji tretjega triletja osnovne Sole; srednjesolskimi
ucitelji ter ravnatelji ustreznih stopen,;.

Raziskava TALIS spremlja pedagoske in sistemske dejavnike, ki so povezani z uenjem
ucenceyv, in opiSe, kako se ti dejavniki skozi ¢as razlikujejo med drzavami, pa tudi med skupinami
znotraj drZave. Rezultate raziskave odloCevalci uporabijo, da oblikujejo politike in prakse,
usmerjene v zagotavljanje visokokakovostnega izobraZevanja. Hkrati s tem, da je to pomembno
podroéje odgovornosti vlad, je tudi v skladu s cilji trajnostnega razvoja ZdruZenih narodov
(2017).

Namen raziskave TALIS je zagotavljati sodelujo¢im drzavam in izobrazZevalnim sistemom
primerljive informacije o razvoju poucevanja kot poklica in pedagoskih praks ter primerjavo
izobraZevalnih politik in sistemskih pristopov med drZavami. Raziskava TALIS proucuje, v
kolik$ni meri se izvajajo prakse, za katere je bilo Ze raziskovalno ugotovljeno, da so povezane z
boljSimi u¢nimi dosezki, sama pa namesto povezovanja podatkov uciteljev z u¢nimi dosezki
uCencev na izbranem predmetnem podrocju primerjalne odgovore zbere od uciteljev vseh
predmetov in vsebin hkrati.

TALIS 2024 obravnavo Stiri sodobne izzive, s katerimi se soocajo izobrazevalni sistemi:

e raznolikost in enakost,

e raba tehnologije v izobraZevanju,
e socialno in ¢ustveno ucenje ter

e trajnostno izobrazevanje

in Stirih SirSih vsebinskih podrocij, povezanih s poucevanjem in ucenjem:

e usposabljanje in strokovni razvoj uciteljev,
e delovne prakse uciteljev,

e stalis¢a do poklica ter

¢ Solsko okolje za ucenje.
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Sodobni izzivi

Raznolikost in enakost

TALIS poudarja pomembnost raznolikosti in enakosti v izobrazevalnih sistemih.
Raznolikost je lahko posledica razli¢nih dejavnikov, kot so migracija, etni¢na pripadnost, socio-
ekonomski status ter spol. Naslavljanje raznolikosti in spodbujanje vkljucenosti je hkratni izziv,
pa tudi priloznost za izobrazevanje. Talis preucuje vlogo uciteljev, usposobljenost uciteljev in
poucevalne prakse pri doseganju enakosti in vkljucenosti v izobraZevanju. Poleg tega raziskuje
tudi vpliv pandemije na izobrazevalne razlike, potrebo $ol, da se ucinkovito vkljucijo v
spreminjajoce se skupnosti, prehod od integracije k vkljucevanju v izobraZevanje, ter spodbujanje
vkljucujocCih kultur, politik in praks. Stalisca uciteljev, samoucinkovitost in strokovni razvoj pri
spodbujanju praks, povezanih z raznolikostjo, kot sta diferenciacija in kulturolosko odzivno
poucevanje, so prav tako pomembni dejavniki v Studiji TALIS, kot tudi sestava uciteljskega kadra
in njegovo odraZanje raznolikosti uéencev s poudarkom na pomembnosti varnega in
spodbudnega Solskega okolja.

[zobraZevalna uporaba tehnologije

Uspesna integracija tehnologije v izobrazevanje moc¢no temelji na volji in sposobnosti
uditeljev, da tehnologijo sprejmejo in jo u¢inkovito uporabijo pri svojem pouéevanju. Ceprav $ole
lahko vlagajo v tehnoloske vire, dejanska preobrazba temelji na sprejetosti in integraciji
tehnologije s strani uciteljev. Razumevanje vzvodov in ovir za sprejetje tehnologije med ucitelji je
klju¢nega pomena. Sprva so za ovire pri uporabi tehnologije veljali zunanji dejavniki, kot je
razpoloZljivost strojne opreme in dostop do interneta, vendar so se sCasoma ucitelji vse bolj
sklicevali na notranje dejavnike, kot so stalis¢a, prepricanja in samoucinkovitost.

V TALIS 2024 ocenjevanje izobraZevalne uporabe tehnologije zajema razlicne vidike,
vklju¢no z usposobljenostjo uciteljev, praksami, prepricanji in Solskim vodstvom. Ta celostni
pristop omogoca dragocene vpoglede v sprejetje in vpliv tehnologije v izobraZevanju, s tem pa
lahko izobraZzevalni sistemi bolje podprejo ucitelje pri ucinkoviti rabi tehnologije za izboljsanje
ucnih rezultatov.

Druzbeno in Custveno ucenje ucencev

Druzbeno in ¢ustveno ucenje je kljucen vidik izobrazevanja, ki se razvija skozi zivljenje
posameznika in postaja Cedalje pomembnejsi skozi zgodnje otroStvo, ter osnovno in srednje
Solanje. VKljucuje razvoj vescin, povezanih z razumevanjem, izrazanjem, obvladovanjem in
ocenjevanjem custev, postavljanjem in doseganjem pozitivnih ciljev, gradnjo in vzdrZevanjem
odnosov ter empatijo do drugih. Druzbeno in ¢ustveno ucenje lahko spodbuja izobrazevalno
enakost in odli¢nost, saj ustvarja sodelovalna ucna okolja, ki se osredotocajo na zaupanje,
zahtevno ufno gradivo in stalno vrednotenje. Okvir Collaborative for Academic, Social, and
Emotional Learning (CASEL) prepoznava pet klju¢nih kompetenc druzbenega in Custvenega
ucenja: samozavedanje, samoupravljanje, druzbeno ozavescenost, ves¢ine za gradnjo odnosov in
odgovorno odlocanje. Poucevalne prakse in prepricanja uciteljev imajo klju¢no vlogo pri
druzbeno-custvenem razvoju ucencev.
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TALIS 2024 preiskuje razlicne vidike druzbenega in Custvenega ucenja, vklju¢no z
okoljem, kulturo, intervencijami ter vplivom druzbenih motenj, kot je pandemija COVID-19. Prav
tako preucuje, kako tehnologija vpliva na druzbeno in Custveno ucenje ucencev in njeno
vkljuCevanje v poucevalne prakse. Prepleta se s Solskim okoljem in poklicnimi dojemanji uciteljev,
zato je presecna tema v TALIS 2024. Mozni kazalniki za druzbeno in Custveno ucenje v TALIS
2024 vkljucujejo prepricanja uciteljev, strokovni razvoj, poucevalne prakse, znanje uciteljev ter
povezave med druzbenim in Custvenim ucenjem in drugimi podro¢ji izobrazZevanja. Razumevanje
in spodbujanje druzbenega in ¢ustvenega ucenja sta klju¢na za ustvarjanje ucinkovitih ucnih
okolij in podporo holisticnemu razvoju ucencev.

[zobraZevanje za trajnostni razvoj

To podrodje obsega informiranost o izobraZzevanju za trajnostni razvoj, pri ¢emer se
upostevajo njegove okoljske, druzbene in ekonomske razseznosti. Dejavniki trajnostnega razvoja
se vse bolj vgrajujejo v vse ravni izobraZevanja, torej poucevaja in ucenja. So del Solske klime,
vkljuceni so v kurikule, v staliS¢a ucencev, uciteljev in vodstva Sol ter so del tisih staliS¢ uciteljev,
ki dolocajo ali usmerjajo njihovo poucevanje. TALIS 2024 bo prvi¢ zbral in analiticno preucil
povezanost izobraZevanja z mnogimi dejavniki trajnostnega razvoja, ki presegajo le morda v
druzbi najbolj izpostavljen odnos do podnebnih sprememb.
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Podrodja poucdevanja in uc¢enja

IzobraZevanje uciteljev, od zaCetnega usposabljanja do strokovnega razvoja skozi celotno
kariero, ostaja osrednje podroclje za razumevanje u¢inkovitega poucevanja in uenja. Skupaj z
sistemskimi vprasanji o vodenju Sol in Solski klimi ter vprasanji o znacilnostih uciteljev zagotavlja
tudi potencialne razlage o tem, kako ucitelji vstopajo v poklic in zakaj ga zapuscajo.

Usposabljanje in strokovni razvoj uciteljev

Znanje uciteljev je vecCplasten koncept, kljucen za ucinkovito poucevanje in nenehen
strokovni razvoj. Shulmanov okvir prepoznava tri osnovne vrste znanja: vsebinsko znanje,
pedagosko vsebinsko znanje in sploSno pedagosko znanje. Vsebinsko znanje se nanasa na
obvladovanje predmeta, medtem ko pedagoSko vsebinsko znanje vkljucuje posredovanje
vsebine, da doseZe razumevanje ucencev. Splosno pedagosko znanje zajema SirSa nacela
poucevanja, kot sta vodenje razreda in ocenjevanje. Poleg tega ucitelji potrebujejo kompetence,
povezane z u¢nimi nacrti, raznolikostjo uc¢encev in izobrazevalnimi konteksti. Nedavni dejavniki,
kot je pandemija COVID-19, so pospesili potrebo po spretnostih s tehnologijami, tehnoloskem
pedagoSkem in vsebinskem znanju. PriloZnost za u¢enje je klju¢na; zajema zacetno izobrazevanje
uciteljev, izobrazevanje med sluzbo in nenehen strokovni razvoj, usklajen z izobrazevalnimi
pricakovanji. Razvoj znanja uciteljev temelji na zacetnem formalnem izobraZevanju uciteljev in
nadaljnjem strokovnem ucenju. Faktorji zacetnega izobraZevanja uciteljev vkljucujejo osebne
lastnosti, prej$nje izkusnje in kontekstualne vplive. Trajanje zaCetnega izobraZevanja uciteljev
bistveno vpliva na znanje uciteljev in dosezke ucencev.

TALIS 2024 ocenjuje te vidike, razkriva variacije v znanju uciteljev, kakovosti zaCetnega
izobrazZevanja uciteljev in vplivih nenehnega strokovnega ucenja na poucevanje. Nudi vpoglede v
enak dostop do strokovnega razvoja in se ukvarja s sodobnimi izzivi poucevanja, ki se Se razvijajo.

Delovne prakse uciteljev

Ta del obravnava prakse uciteljev, s poudarkom na poucevanju in strokovnih praksah.
Ucne prakse vkljucujejo, kaj ucitelji po¢nejo v ucilnici, da bi vplivali na ucenje ucencev, medtem
ko strokovne prakse zajemajo pogoje, ki vplivajo na strokovnost uliteljev. Utne prakse so klju¢ne
za ucenje ucencev, in vkljuCujejo upravljanje Casa, interakcijo z razredom, jasnost poucevanija,
kognitivno aktivacijo, formalno ocenjevanje, diferenciacijo in prilagajanje, ter podporo druzbeno-
Custvenemu ucenju ucencev. Ugotovljeno je bilo, da te prakse vplivajo na dosezke in dobrobit
ucencev. TALIS 2024 si prizadeva raziskati in meriti te prakse ter odnose z razlicnimi dejavniki
na ravni uciteljev in Sol, da bi izboljsali razumevanje kakovosti poucevanja in povezanih
dejavnikov.

V kontekstu strokovnosti uciteljev igrajo razli¢cne strokovne prakse klju¢no vlogo pri
oblikovanju izkuSenj uciteljev in dojemanju njihove vloge v druZbi. Te prakse zajemajo vec kot
samo poucevanje v razredu in prispevajo k obcutku strokovnosti uciteljev. VKljucCujejo
sodelovanje s kolegi in zunanjimi delezniki, vklju¢enost v odlo¢anje na Solski ravni ter zaznano
avtonomijo pri izbiri poucevalnih metod.

Sodelovanje med ucitelji se razvija skozi ¢as in pozitivno vpliva na dosezke ucencev,
samoucinkovitost uciteljev in sploSno zadovoljstvo pri delu. Sodelovanje s starsi in skupnostjo je
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prav tako bistveno. Avtonomija je povezana z zadovoljstvom pri delu in obcutkom
opolnomocenosti. Te strokovne prakse se prepletajo in vplivajo na razli¢cna staliSca uciteljev,
vklju¢éno z njihovim dojemanjem druZbene vrednosti poklica in namero, da ostanejo v poklicu.
Merjenje teh kazalcev je pomembno za razumevanje dinamike strokovnosti uciteljev in njenega
vpliva na izobrazevanje.

StaliS¢a do poklica

StaliS¢a do poklica med ucitelji so kompleksno in razvijajoCe se raziskovalno podrodje.
Uciteljski poklic postaja vse bolj zahteven. K temu prispevajo razlicni dejavniki, od visokih
delovnih obremenitev, sprememb politik, motenj v vedenju ucencev do povefane odgovornosti.
Obcutki uciteljev o sebi kot pedagogih in dojemanje njihovega poklica sta tesno povezana z
njihovimi dojemanji zahtev in virov na delovnem mestu. Dobro pocutje uciteljev je klju¢na
sestavina poklicnih dojemanj in vkljuCuje pozitivno delovanje na delovnem mestu. Povezano je z
zadovoljstvom pri delu, custvenimi izkuSnjami, zahtevami dela in viri. Raziskave kaZejo, da dobro
pocutje uciteljev vpliva ne le na njihovo zadovoljstvo pri delu, ampak tudi na ucinkovitost
poucevanja in zavezanost poklicu. Samo-ucinkovitost uciteljev, ki predstavlja njihova prepric¢anja
o sposobnostih poucevanja, igra bistveno vlogo pri poklicnih dojemanjih. Obravnava razli¢na
podrodja kot npr. samozavest pri predajanju vsebine, upravljanje razreda in prilagajanje u¢nih ur
razlicnim potrebam ucencev. Samo-ucinkovitost se lahko razsiri tudi na sodobne poucevalne
prakse in uporabo tehnologije v izobraZevanju. Merjenje teh vidikov dojemanja poklica je
bistveno za analizo politik. Zadovoljstvo pri delu, samo-ucinkovitost in zaznana vrednost v
uciteljskem poklicu so medsebojno povezani in lahko vplivajo na kakovost pouclevanja,
ohranjanje uciteljev in splosno dobro pocutje. Zato vkljucitev teh ukrepov v TALIS zagotavlja
dragocen vpogled v izobrazevalne politike in reforme.

Solsko okolje za poucevanje

Institucionalno okolje za poucevanje, kot ga preucuje TALIS, zajema razli¢ne dejavnike, ki
vplivajo na izobraZevanje. Ti dejavniki vkljuCujejo vodenje Sole, vodenje uciteljev in sploSno
Solsko klimo. Vodstvo Sole igra klju¢no vlogo pri oblikovanju kakovosti poucevanja in
spodbujanju pozitivnega Solskega okolja. Teoreti¢ni okviri poudarjajo pomen zaupanja in odnosa
med Solsko klimo in u¢nimi rezultati. Pozitivna Solska klima je povezana z izboljSanimi u¢nimi
rezultati ucencev, zadovoljstvom pri delu uciteljev in zavzetostjo za delo. TALIS-ove raziskave
ocenjujejo razli¢ne vidike Solske klime, vklju¢no z akademskimi, skupnostnimi, varnostnimi in
institucionalnimi vidiki. Cilj je preuciti spremembe v Solski klimi od zadnjega cikla leta 2018.
TALIS si prizadeva razumeti, kako te spremembe vplivajo na u€ence, ucitelje in Solsko vodstvo.
Raziskava vkljucuje kazalnike, povezane z razlicno klimo v $oli in razredu, razmerja med klimo v
Soli in razredu ter njihov vpliv na razli¢ne izobraZevalne rezultate.

Znacilnosti uditeljev, vodstva in Sol

Znacilnosti uciteljev

Znacilnosti uciteljev igrajo pomembno vlogo pri dosezkih ucencev. Raziskave na podlagi
mednarodnih $tudij, kot je TIMSS, so pokazale, da so lastnosti uciteljev, kot so izkusnje, stopnja
izobrazbe, smer predmeta, ki se poucuje, in delo pri predmetu, povezane z uspesnostjo ucencev.
Po drugi strani je kakovost poucevanja, ki vkljucuje kognitivno aktivacijo, spodbudno razredno
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klimo in ucinkovito vodenje razreda, povezana s kakovostjo uciteljev, ne pa nujno z dosezki
ucencev. Izkusnje uciteljev imajo krivuljast odnos do dosezkov ucencev, ki dosezZe vrh pri okoli
19 let izkuSenj. Spol ucitelja in njegov vpliv na pristope poucevanja je manj jasen zaradi variacij v
kvalifikacijah in kontekstih. Zbiranje podatkov o ozadju uciteljev, vklju¢no z izobrazbo, starostjo,
spolom in statusom priseljenca, je pomembno za razumevanje raznolikosti delovne sile in
njenega morebitnega vpliva na izobraZevalne rezultate.

Znacilnosti Sol in ravnateljev

Znacilnosti Sol in ravnateljev pomembno vplivajo na procese poucevanja in ucenja ter na
dosezke ulencev. Socio-ekonomski kontekst ima klju¢no vlogo, saj Sole, ki vpisujejo ucence iz
visjih socio-ekonomskih okolij, na splo$no dosegajo visje povprecne rezultate. Vendar se ti ucinki
razlikujejo med drZavami, in nekatere Sole ne sledijo temu vzorcu. Podobno lahko Sole z razli¢no
sestavo priseljencev vplivajo na pristope k poucevanju in ucenju. Ruralne in oddaljene Sole se
pogosto spopadajo z izzivi pri privabljanju in ohranjanju uciteljev ter se soocajo s teZavami
infrastrukture, kot je omejen dostop do interneta. Velikost Sole lahko prav tako vpliva na dosezke
ucencev, pri Cemer lahko manjSe Sole ponujajo ve¢ moZnosti za vkljucitev u¢encev. Da bi bolje
razumeli vpliv ravnateljev na vodstvo Sole, si TALIS prizadeva zbirati tudi podatke o ozadju
ravnateljev, kot npr. njihovo stopnjo izobrazbe, izkuSnje, spol in prej$nje poklicne vloge.

Cilji raziskave TALIS

Cilji raziskave TALIS so temeljito porocanje o naslednjih vsebinskimi sklopih izobrazevanja:

e privabljanje in izbiranje visokokvalitetnih kandidatov za uciteljski poklic in vodenje Sole,

e usposabljanje uciteljev z dostopom do visokokvalitetnega izobrazevanja pred zacetkom
sluzbe ter strokovnega razvoja v ¢asu zaposlitve,

e podpora karierni rasti uciteljev z uvajanjem v poklic, mentorstvom in sodelovanjem,

e opolnomocenje uciteljev za avtonomno delo, vodenje in s priloZnostmi za karierni razvoj,

e ohranjanje uciteljev v poklicu z dobrimi in nagrajujo¢imi delovnimi pogoji ter skrbjo za
dobro pocutje in zadovoljstvo pri delu.

Splosni cilj raziskave TALIS je ustvariti zanesljive kazalnike uciteljev, ravnateljev in
poucevanja, da sluzijo kot osnova za veljavne mednarodne primerjave in poglede na spremembe
skozi Cas. Interpretacije analiz teh kazalnikov so povezane z izobraZevalnimi politikami in
praksami ter primarno usmerjene na naslednje skupine deleznikov:

e oblikovalce politik, da jim pomagajo pregledati in razviti politike, ki promovirajo uciteljski
poklic in zagotavljajo najboljSe pogoje za ucinkovito poucevanje in ucenje,

e ucitelje in ravnatelje, da spodbudijo razmisljanje in razprave o izobrazevalnih praksah in
o tem, kako bi te prakse lahko izboljsali,

e raziskovalce, da nadgradijo obstojeco raziskovalno literaturo vseh vsebinskih podro¢ij, ki
so zajeta v raziskavi in da zagotovijo osnove za nadaljnje raziskovanje z uporabo
podatkov TALIS in drugih raziskav.
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Metodologija raziskave TALIS

Raziskava TALIS 2024 preucuje vidike poucevanja in uc¢enja v Solah na podlagi porocanja
ucCiteljev in ravnateljev. Podatki se zbirajo kot odgovori na vprasalnike, ki jih izpolnijo
reprezentativni vzorci uciteljev in ravnateljev v vsaki drZzavi. Metodologija raziskave je zasnovana
tako, da so podatki veljavni, zanesljivi in primerljivi ter kot taki omogocajo politicnim
odlocCevalcem relevantne analize o uciteljih in ravnateljih, njihovem razvoju, strokovnem in
pedagoskem delu ter okoljih in pogojih, v katerih poteka poucevanje in ucenje.

Velikost vzorcev, ki obi¢ajno zajemajo vsaj 4.000 uciteljev iz 200 Sol v vsaki drzavi in so
pripravljeni po enotnem postopku, omogoca visoko natan¢nost analiz. Standardi vzor¢nega
odziva, ki zahtevajo sodelovanje vsaj 75 % vzorcenih Sol in vsaj 75 % vzorcenih uciteljev v vsaki
drzavi, pa zagotovijo nepristranske ocene o Solah in uciteljih v vsaki sodelujoci drzavi.

Raziskovalne skupine vsake drzave opredelijo osnovne verzije vprasalnikov in jih
potrdijo kot primerne za uporabo v svojih drzavah, nato pa jih prevedejo iz osnovne angleske
razlicice ter prilagodijo svoji nacionalni situaciji in kulturi. Razvoj vprasalnikov vkljucuje tudi
pilotne Studije, preizkus v fokusnih skupinah in predraziskave, preden se instrumenti dokon¢no
izoblikujejo za uporabo v kon¢nem zbiranju podatkov. Hkrati z razvojem vprasalnikov so
doloCeni postopki dostopa do uciteljev in nacini shranjevanja odgovorov, da je zagotovljena
popolna anonimnost sodelujocih in ne more priti do razkritja vzorca. Koncno, izpolnjevanje
spletnega vprasalnika ucitelju ali ravnatelju vzame 45-60 minut ¢asa, odgovori pa se neposredno
odlagajo v mednarodno zbirko. Vse mednarodne zbirke, analize in izracuni ob koncu raziskave
ostanejo javno dostopni.

Mednarodno porocilo raziskave TALIS 2024 bo objavljeno v letu 2025, hkrati z
nacionalnim porocilom, ki bo postavilo v ospredje rezultate analiz podatkov iz Slovenije.

Raziskavo TALIS usmerja mednarodni vodstveni odbor TALIS Governing Board (TGB).
Sestavljajo ga predstavniki izobrazevalnih ministrstev iz sodelujoc¢ih drzav ter vodje z OECD.
Glavna naloga odbora je sprejemanje vsebinskih odlocitev raziskave.

Mednarodno izvedbo TALIS na Solah koordinira projektno vodstvo IEA Hamburg, ki v
neposrednem sodlovanju z nacionalnimi projektnimi centri izpelje korake od prirejanja
vprasalnikov, vzorcenja, postavitve spletnega mesta za zbiranje podatkov, ki ji sledi sestavljanja
mednarodne zbirke podatkov do statisti¢nih analiz. Mednarodno porocilo raziskave napisejo
strokovnjaki z OECD. Nacionalni projektni center za izvedbo TALIS v Sloveniji je na PedagoSkem
inStitutu, kjer nastanejo tudi priredbe vprasalnikov, predstavitve prvih rezultatov in nacionalno
porocilo z dodanimi analizami slovenskih podatkov, v sodelovanju z Ministrstvom za vzgojo in
izobraZevanje.
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