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Objava drugega dela porocila raziskave TALIS 2018

Javna objava, 23. marec 2020

* Objavljen je drugi del nacionalnega porocila raziskave TALIS 2018.

e Javna so postala vsa mednarodna in nacionalna porocila in vse zbirke zbranih podatkov.

* Glede natrenutno epidemijo do nadaljnega ne bodo izvedene tiskovne konference, vse je
objavljeno le na spletnih straneh.

Nacionalne objave, ki so na voljo za branje in delitev

* Nacionalno porocilo Ucitelji in ravnatelji, cenjeni strokovnjaki v obliki pdf;
* Kratki povzetki (ta dokument);

* Porocilo OECD za naso drzavo: Rezultati Slovenije, TALIS 2018;

* |zjava za javnost.
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Raziskava TALIS 2018, osnove

Zasnova in izvedba
e Sodelovalo je 48 drzav in izobrazevalnih sistemov, vec kot 30 jih je ¢lanic OECD.

e Raziskovalna skupina iz OECD je zasnovala
* izhodisca raziskave in kazalce, ki so se izmerili;
e postopke in vprasalnike, s katerimi so se zbrali podatki in nacin porocanja.
* Nacionalne raziskovalne skupine so
* izpeljale raziskavo v svojih drzavah inposlale svoje podatke v mednarodno zbirko;

e pripravile svoje izdaje porocil na osnovi mednarodnih primerjav.
Populacije, o kateri porocajo rezultati TALIS

» Uditelji tretjega triletja osnovne Sole, po mednarodni klasifikaciji ravni ISCED 2, so glavna
cilja skupina in v sredis¢u porocanja. Sodelovalo je vseh 48 drzav.

« Ucitelji srednjih Sol, ravni ISCED 3, so bili dodatna populacija. V raziskavi teh uciteljev je
sodelovalo je 11 drzav, tudi Slovenija. Podatki so delezni za sedaj manjSe mednarodne

pozornosti in zanje se ne raCuna mednarodnih povpredcij.
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Odzivnost vzorca v Sloveniji

* V Sloveniji je bilo v raziskavo povabljenih vec Sol in uciteljev, kot se jih je odzvalo in
izpolnilo vprasalnike.

* Osnovne Sole so bile izbrane z vzoréenjem, srednje Sole so bile povabljene vse.

Osnovne 3ole Srednje 3ole

Sodelovali Zavrnili Sodelovali  Zavrnili
Vzoré&enih 3ol 150 od 448 148
Sola 136 14 122 26
Ravnateljev vprasalnik 119 17 103 19
Uciteliski vprasalnik 2094 196 2200 307
Skupaj u¢iteljev* 2290 od 7434 5507
Po izrac¢unu utezi
Odzivnost 3ol 79,3 % 69,6 %
Odzivnost uéiteljev znotraj sodelujocih 3ol 91,5 % 87,7 %
Odzivnost uéiteljev v celoti 80,5 % 70,5 %

*Skupno stevilo uiteljev je statisticna ocena velikosti populacije uéiteljev tretjega triletja osnovne 3ole.

Odzivnost ravnateljev srednjih Sol je komaj dosegla mednarodni standard 70% za vkljucitev v mednarodno zbirko podatkov.
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porocCanja TALIS 2018 (junij 2019)

Prednosti Slovenije

+ Ucitelji veliko pozornosti
namenjajo jasni razlagi snovi.

+ UCitelji se Cutijo dobro pripravljene
iz vsebine in pedagogike
predmetov in iz uporabe IKT za
poucevanje.

+ UCcitelji in ravnatelji so skoraj vsi
vklju€eni v nadaljnje izobrazevanje.

+ lzkuseni ucitelji z veliko let delovne
dobe, dolgo poucujejo na isti Soli.

+ Prioritete uciteljev glede porabe
financ so najprej izobrazevanje,
Sele za tem place.

Izzivi za Slovenijo

Premalo spodbujanja visjih miselnih
procesov pri uc¢encih s strani uciteljev.

IKT: malo uporabe, nizka pricakovanja
do ucencev, malo zelja po novem
Znanju in opremi.

Pomanjkanje znanja/pripravljenosti in
velike potrebe po usposabljanju za
poucevanje otrok s posebnimi
potrebami ter za vodenje razreda.

V 15 letih bo treba nadomestiti 1/5
ucCiteljev; delez uciteljev s prvo izbiro
poklica pa pada.

Imamo Sibko mentorstvo in uvajanje v
poklic za zaCetnike in izkuSene ucitelje.

Marec 2020

Mednarodna raziskava poucevanja in u¢enja — drugi del porocanja




9

[
.. . Talis2018stoveniA
Podrocja porocanja

1. Kaj TALIS 2018 pomeni za politiko
2. Krepitev ugleda in polozaja uciteljskega poklica

3. Zagotavljanje varnih, fleksibilnih in zadovoljujocCih delovnih mest uciteljev in
ravnateljev

4. Spodbujanje sodelovanja za izboljSanje strokovnosti
5. Krepitev vloge uciteljev in ravnateljev

6. Priloge: frekvencna analiza odgovorov slovenskih uciteljev in ravnateljev na
vprasanja, ki so podlaga drugega dela porocanja
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Cilji politik, na katere je pokazala raziskava TALIS, 1. L

Mednarodni izsledki raziskave TALIS so skupaj z rezultati v znanstveni literaturi
pokazali na pomembnejse cilje izobrazevalnih politik, ki najverjetneje vodijo v
izboljSanje ali vzdrzevanje ucinkovitih izobrazevalnih sistemouv:

Privabljanje in izbiranje odli¢nih kandidatov za ucitelje in ravnatelje

e Spremljanje dinamike delovne sile za razvoj raznolike delovne sile

S privla¢nimi delovnimi pogoji ustvariti motivirane in ucinkovite ucitelje in ravnatelje

* |zboljsati ugled kariernih poti uciteljev kot klju¢nega elementa privla¢nosti uciteljskega
poklica

Podpiranje profesionalne rasti uciteljev z uvajanjem, mentorstvom in sodelovanjem
« Zagotoviti prilagojeno podporo uciteljem zacetnikom in novoimenovanim ravnateljem

« Kar najbolj izkoristiti ¢as uciteljev za podporo kakovostnemu ucenju in poucevanju ter
uresni¢evanje ucinkovitih u¢nih praks

« Spodbujati Solsko kulturo in razredno klimo, ki ugodno vplivata na ucenje in dobro pocutje
ucencev

« Razvijati sodelovalno kulturo v Solah
» Spodbuditi mentorstvo in kulturo medsebojne povratne informacije kot kljucnih pokazateljev
profesionalnega dela
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Cilji politik, na katere je pokazala raziskava TALIS, 2. .

Razvoj uciteljev in ravnateljev, ki vkljuCuje visokokakovostno pripravo na poklic in nadaljnje
izobrazevanje in usposabljanje

» Zagotoviti kakovostno zacetno izobrazevanje in usposabljanje za bodoce ucitelje in ravnatelje

« Zagotoviti visoko kakovost nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja, s poudarkom na
podro jih, kjer se izkazujejo velike potrebe

» Odpraviti ovire za udelezbo v dejavnostih nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja
Opolnomoditi ucitelje in ravnatelje za avtonomijo in vodenje

» Spodbuditi vodenje na vseh ravneh sistema

« Kar najbolj izkoristiti ravnateljev ¢as za vodenje ucenja in poucevanja

« Povezati spremljanje in vrednotenje uciteljevega dela s kariernim napredovanjem uciteljev

Poskrbeti za samoizpolnitev in ohranjanje uciteljev in ravnateljev v poklicu z zadovoljujo¢imi
delovnimi pogoji, s skrbjo za dobro pocutje, z zadovoljstvom z delovnim mestom in ob¢utkom
izpolnitve

* lzboljsati delovne pogoje za zmanjsanje stresa in izboljSanje dobrega pocutja
» Skrbeti za intelektualno izpolnitev, da bi povecali zadovoljstvo uciteljev in ravnateljev z delom

» Povecati obCutek poklicne izpolnitve med ucitelji s povecanjem njihovega obcutka o
samoucinkovitosti
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Zdr. arabski emirati | j j : : : S ostalimi poklici. Dijaki, ki se odlo¢ajo za pedagoski Studij in

Singapur zaposlitev, niso najuspesnejsi, sta pokazali raziskavi PISA

Vietnam |
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Zadovoljstvo z delom

Delezi uéiteljev, ki so se strinjali ali popolnoma strinjali z izjavami
o zadovoljstvu s poklicem in z delovnim okoljem

* Vec kot 70 % zadovoljnih uciteljev
je v 10 drzavah, tudi v Sloveniji.
Prednosti biti u¢itelj ali uéiteljica /0

jasmo previadajo nad sabodmi 81 * Pozitivno vpliva na utitelje, $olsko

g K .
5 o i) 26 ijIturo, razredno klimo in
I s€ lahko ponovno odlocil/-a,

g bi spet izbral/-a delo uéitelja ali witeljice _ /8 ucence.

5 A 78 : y :

3 - — 34 * Povezano je z uspesnostjo

prasuvjem se, ali ne di bilo Ve . . . . .
,_i_ bolie, e bi se izbral/a drug poklic NN 27 .uute.l jev:z odz_lvost_Jo, zavzetostjg
k I 2 in u¢inkovitostjo pri delu z uéenci.
9
N Obzalujem odloitev, . v
da sem postal/-a uéitelj ali u¢iteljica I * VTALIS ga merimo loceno:
I’ zadovoljstvo z delovnim okoljem

90 . . .

= Gledano v celofi, in zadovoljstvo s poklicem

% zadovoljen/-na sem s svojo sluzbo NN ‘;01 uditelja.

E 90 . . .

3 Usivam v deluna e <ol - | o’ | PO svetu je nekaj razlik med

X e s mlajSimi in izkuSenimi ucitelji.

5 o 83 g .

E o des i e N : |V Sloveniji bi 38 % mlajsih

ot dobro delovno mesto . . N . o )

s T a2 uciteljev in le 19 % izkuSenih

© ve . e e v v . .

3 Co bi bilo mogots, 110 uuteljevvzamenjall. solo, Ce bl_ b|Ic_>

S bi rad/-a zamenial /< Solo NN to mogoce, v drugih odgovorih ni

.

Povpregie OECD 31  mSlovenija OS  m Slovenija S$

razlik. Tudi v SS ni razlik.
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PovecCanje zadovoljstva

« Zelje po menjavi $ole so lahko izraz namere po napredovanju — ponekod
(Singapur) uditelji napredujejo tudi s tem, da menjajo ravni Sol.

* V vecini drzav bi ucitelji v Solah z veC otroki s posebnimi potrebami pogosteje
zeleli oditi v druge Sole kot ucitelji, ki so zaposleni v Solah z manjSim Stevilom
takih otrok. Slovenije ni razlik med Solami.

* V Sloveniji so ucitelji, ki si zelijo zamenjati Solo, najpogosteje tisti, ki so manj
zadovoljni s svojim poklicem ter poucevanje ni bilo njihova prva poklicna izbira.

* Le majhen del razlik v zadovoljstvu uciteljev z delovnim okoljem in s poklicem
lahko pripiSemo razlikam med Solami. V Sloveniji so razlike med najmanjsimi
sploh.

* Prizadevanja za visjo raven zadovoljstva uciteljev s poklicem bodo zato
ucinkovitejsa, e bodo usmerjena k posameznim uciteljem in ne k Solam.

Marec 2020 Mednarodna raziskava poucevanja in u¢enja — drugi del porocanja 11



Zadovoljstvo ravnateljev z delom
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* Ravnatelji so Se bolj zadovoljni s
svojim delom kot ucitelji, po svetu
in v Sloveniji.

e V vecini drzav je 80 % ravnateljev
zelo zadovoljnih z najmanj Stirimi
kazalniki zadovoljstva z delom.

* VSloveniji so skoraj vsi ravnatelji
(98 % v OS in 99 % v SS) zadovoljni
s svojimi dosezki na Soli.

* V Sloveniji je vec kot 96 %
ravnateljev obeh ravni je v celoti
zadovoljnih s svojo sluzbo.

Delezi ravnateljev, ki so se strinjali ali popolnoma strinjali z
izjavami o zadovoljstvu s poklicem inz delovnimi pogoji

Zadovoljstvo ravnateljev s poklicem

Zadovdljstvo ravnateljev z delovnimi pogoji

Ce bi se lahko e enkrat odlogil/-a,
bi izbral/-a to delovno mesto

Prednosti tega poklica
jasno previadajo nad slabostmi

Sprasujem se, dline bibilo
bolje, ¢ bi se odlo¢il/-a za drug poklic

Obzdlujem, da sem seodlogil/-a postati
ravnatelj/-ica

Uzivam v delu na fej 3oli

Gledano v celofi,
zadovolien/-na sem s svojo sluzbo

To $olo bi priporoéil/-a
kot dobro delovno mesto

Zadovoljen/-na sem
s svojimi dosezki na tej $oli

Povpre&je OECD 31
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Stres na delovnem mestu
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Delezi uéiteljev po oceni, kolikien dejavnik stresa je njihovo delo

Skoraj polovica
slovenskih

% Zelo velik dejavnik siresa  m PrecejSen dejavnik stresa @ Do neke mere je dejavnik stresa @ Sploh ni dejavnik stresa
100 uciteljev je
90 ’ pod velikim ali
80 ‘ precejsnjim
70 ) ‘ stresom.
60 ‘ Zelo malo jih
50 I ‘ stresa ne
“ | ¥ [obeuti, 5% je
‘ med manjsimi
30 ) ..
| delezi med
20 .
‘ drugimi
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Razlogi za stres uciteljev
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e V povprecju v OECD
mlajsi ucitelj dozivljajo
vec stresa kot izkuseni
ucitelji. V Sloveniji ni
razlik.

e V povprecju v OECD
ucitelji na Solah z vec
ucenci iz prikrajSanih
domov obcutijo vec
stresa. Pri nas ni razlik
med Solami.

* 5% uciteljev v Sloveniji

poroca, da stres vpliva na

njihovo dusevno zdravje
in 6 %, da na telesno
zdavje. Delezi so enaki
povprecju OECD.

Marec 2020

Imam preve¢ administrativnega dela

Imam preve¢ dela z ocenjevanjem

Imam preveé priprav na pouk

Imam preveé ur pouka

Imam dodatne obveznosti zaradi
odsotnosti drugih witeljev

Odgovoren/-na sem za uéne uspehe ucencev

Ohranjanije discipline in reda v razredu

Delezen/-na sem ustrahovanja ali besednega
zaljenja s strani u&encev

Biti moram na tekogem s spreminjajocimi se
zahtevami lokalnih, ob¢inskih ali drzavnih organov

Resevanje zahtev stargev in skrbnikov

Prilagajanje u&nih ur uéencem
s posebnimi potrebami

m Slovenija S m Slovenija OS

41
% uciteljev,
33 ki dozivljajo
veliko stresa pri

L________HB] . posameznih
I 5 delovnih
I | nalogah

38
il 5
5
14
1/
I 02
41

Povpre¢je OECD 31
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Razlogi za stres ravnateljev
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V Sloveniji so
ravnatelji najbolj
pod stresom zaradi
prevec
administrativnega
dela.

V osnovni Soli
obcutijo ravnatelji
izrazito vec stresa
kot v povprecju
drzav OECD zaradi:

* reSevanja zahtev
starsev in
skrbnikov,

* nadomestnih
nalog zaradi
odsotnosti
zaposlenih.

Marec 2020

Preve& administrativnega dela

Biti v koraku s spreminjajocimi se zahtevami s sfrani
lokalnih, ob&inskih ali drzavnih organov

Regevanje zahtev stariev ali skrbnikov

Odgovornost za uéne uspehe uEencev

Vzdrzevanije Solske discipline

Dodatne dolznosti zaradi odsotnosti 3olskega osebja

Prilagajanje u€&encem s posebnimi poirebami

Preve¢ dela z ocenjevanjem uéiteljev ter dajanjem
povrainih informacij

Ustrahovanije ali besedno Zaljenije s strani u&encev

Povpre&je OECD 31
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3. Zagotavljanje zadovoljujocih delovnih mest
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Manj varno delovno mesto pomeni pogodba za dolocen ¢as ali za krajsi delovni Cas.

V Sloveniji je
manj od 10 %
uciteljev v OS
in SS
zaposlenih za
dolocen cas in
12 % za krajsi
delovni Cas.

Za dolocen Cas
je zaposlenih
70 % uciteljev,
mlajsih od 30
let.

Teh je zelo malo
in malo vplivajo

na skupno
povprecje.

Marec 2020
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Povezanost zaposlitve za krajsi ali doloCen Cas z Talis2018s10vENIA
oceno samoucinkovitosti uciteljev je NEGATIVNA

® Zaposlitev za dologen &as: 1 3olsko leto ali manj

Ucitelii Regresijski © . o e _
citeljl, koeficient (B) o Krajgi delovni &as (70 % ali manj delovnih ur)
ki so 0.6
ZapOS|en| 0.4 Pozitivna povezanost med lastno oceno
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Spremljanje in vrednotenje dela uciteljev

\‘N‘
».
Talis2018stoveniA

Sistemi vrednotenja
dela uciteljev so
namenjeni
pozitivnim ucinkom
na poucevanje in
ucenje.

Ocenjujemo
pogostot
vrednotenja in
Stevilo virov ali oblik,
ki prispevajo ocene.

Delezi uéiteljev v solah po tem, kdo vrednoti njihovo delo

Ravnatelj ali ravnateljica

Ostali ¢lani vodstva $ole

Njihovi mentorji

Uciteljice in u¢itel]i

Zunanje osebe aliorgani [ 10
7

I 63

. © 6

I 5
I

19

I 33
I 4

27

I 30

I °
4

I 19

m Povpree OECD 30  m Slovenija OS

93

V Sloveniji najpogostej delo
uciteljev vrednotijo
ravnatelji.

Skoraj vsi ucitelji so delezni
vrednotenja, kar je tretjina
vec kot v povprecju v OECD
drzavah.

Slovenija SS

DeleZi uciteljev po Neodvisni Samo-
.. . Opazovanje  Anketa o Preverjanje zunaniji Solski in ocenjevanje
virih vrednotenja ) . g o . . "
N poucevanja v poucevanju uéiteljevega znanja iz rezultati razredni uéiteljevega
njihovega dela razredu med u€enci predmetfa pouevanja  uéencev rezultati dela
Povpregje OECD 95.9 82.2 70.0 93.3 94.3 68.3
Slovenija S$ 100.0 81.0 38.2 94.7 92.4 48.9
Slovenija OS 100.0 69.0 40.1 95.9 91.2 67.8

Marec 2020
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Ucinki in posledice vrednotenja dela uciteljev Talis2018si0venua

(R

V Sloveniji vrednotenje dela uciteljev [Delezi veiteljev|

skoraj vedno (pogosteje kot v

Ve v . Ve . . 98
povprecju v drzavah OECD) vodi v kz “.;'*e"e"ése P I | 00
U repl Zda O pravo more |fn|h... 'IOO
* razgovor z ravnateljem o ukrepih Pripravimo naért za strokovni _9099
za odpravo morebitnih tezav; razvoj ali usposablianje 99
. . . Dolo¢en je mentor, da pomaga 629
ucitelja;

R —
v. v odgovornosti u¢itelja 72
vecinoma doseze:

Spremeni se verjetnost

53
L)

* imenovanje mentorja; poklicnega napredovanja u¢itelja 67
T Prekine se pogodba o 51
e spremembo odgovornosti ucitelja; 2aposliti ali se je ne podalisa  EEG—_—_G_ 36
* verjetnost napredovanja; Poveca se placa ucitelja ali - g 7. 41
izpla¢ilo finanénega bonusa is
redko se Izvedeni so materialni ukrepi, kot je 5 14
zmanjianje letnega povisanja place u 5

* poveca ali zniza placa ucitelja;

* izvede materialne ukrepe; Povpre¢je OECD B Slovenija OS Slovenija S$

e prekine zaposlitev.
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Talis2018st0oveniA

PlaCe uciteljev zaCetnikov glede na zadovoljstvo s placo

70000

Place slovenskih
uciteljev so nizje
od povprecja v
OECD.

V Sloveniji je s
plaCami
zadovoljnih okoli
30 % uciteljev
zacCetnikov, kar je
pod povprecjem
OECD.

Islandija: vecje
place in Se manjse
zadovoljstvo.

Estonija: nizje place
in vecje
zadovoljstvo.

Prikaz A: Ugitelji zagetniki Nad povpre¢jem OECD-29
ska
’g ¢ Flamska (Be|giic|)D$‘
a 70 <
8_ ‘Spa nija
> Avstrija
R ¢ I
= 60 Norvesko Avstralija
'_§ & Estonija ¢
_§ . Valonija (Belgija)
50 ltalija ‘
g Cilers . ¢ Finska
R Mehika ¢ aponska
i‘\ 40 Kolumbija zngiqa ié‘ércnciiq Svedska
2 _ L 2R 2 Turéija Koreja ‘ ZDA
% Latvija Ceska ¢ Portugalska
B 30 L Nova Zelandija
N
,_ti ’Madiarsko
;% 20 ‘SlovoEku
% %raziliia & litva
o)
0 10
@ Islandija
0 Pod povpreéem OECD-29
10000 20000 30000 40000 50000 60000
Povpreéna letna zacetna placa uéitelja, skupaj z dodatki, v javnih ustanovah v USD, preradunana v
ekvivalent kupne mogi
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PlaCe izkusenih uciteljev
(z veC kot 5 leti poucevanja)

\‘N‘
».
Talis2018stoveniA

Place slovenskih
uciteljev so nizje
od povprecja v
OECD.

S pladami je
zadovoljnih skoraj
40 % uciteljev v
Sloveniji, kar je tudi
pod povprecjem
OECD.

Islandija: velje
plaCe in Se manjse
zadovoljstvo.
Svedska: nizje
place in velje
zadovoljstvo.

Marec 2020

Delezi uciteljev z ve¢ kot 5 leti izkusenij, kiso zadovoljni s svojo placo

Prikaz B: Ucitelji z ve¢ kot 5 leti izkuseni Nad povpregjem OECD-29
80
Avstrija ¢ Flamska (Belgija)
70 L 2
Danska
60 . Avstralija
Anglija (VB) Vuloniia‘Belgiia)
50 Spanija
- N.orve§ka Koreja
inska
& ZDA
40 Japorska M;h.&
Eile Slcve'_lniia ® Nova Zelandija
30 Madzarska L 2 e ®Svedska
) Kolumbija ‘Francii:
Ceska
20
’Slova§ka
@ lidiia
10 ® e Porggalskc
¢ lslandija
0 Pod povpre¢jem OECD-29
10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000
Povprecna letna placa uéitelja po 15 letih dela, skupaj z dodatki, v javnih ustanovah v USD,
preracunana v ekvivalent kupne mogi
Mednarodna raziskava poucevanja in uenja — drugi del porocCanja 21
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% ~" Qe Avstrija AO Y
& % ! Oe A lialija | o
Y . : ©OA Japonska : (0] A
Talis2018s10venua Sodelovanje ———— el ————
o A (07 Svedska | : o
H ! A Q Singapur (X "\
UC|te|JeV A © Norveska | ' Oe
N Danska : o : * A
» Finska [ Oe | A
HHP. O & Slovaska A O e
Slove n IJa ' A Oe Islandija I €0 A
. % uditeli cui A Oe Cile A Oe
20 % uciteljev redno poucuje v o] Foproce GECD3 | OM:
i H H OA ¢ Kolumbija [ A O
tlmu In Skoraj nObeden ne A o Zdr. arabski emirati | | O
HE piol 2 Madzarska O & A
hospitira. O#|  Valonija (Belgiia) | AO @ |
o) <1 H H X H 250 Gruzija [ A O
* 70 % uciteljev razpravlja o ucencih = o B
H H H H H— XAt Nova Zelandija | \
in okoli polovica izmenjuje ucni Ow| fougale & o | .
. : : : A Q Turcija [ A 0O
material in standarde ocenjevanja. AO8=| Buenos A (Avg.) | 20
A 1O e Alberta (Kanada) | A O *
. A O e Izrael | A Oe
Leva stran: Profesionalno sodelovanije A Oe Estonija . ¢ O A
. o A Os ZDA | Qe
Poucujem v timu v istem Hospitiram v razredih drugih A OCe Spanija [ © A
razredu uciteljev in posredujem on Belgiia . A
povratne informacije A O e Brazilija ¢0O
( 197 A O 4 Slovenija | o O» A 69,8 |
Vilivei s A O Koreja LA
° dl(!|ucnm se v sku;I)-nve a Vﬂucnm sev OM| Flamska (Belgiia) oA *
ejavnosti za razlicne sodelovalno strokovno 5 Latvija ‘A PSYe)
razrede in starosti uéenje P Q Kazahstan : A ' Oe
A O Nizozemska | Oo * h
i o A Francija A
Desna stran: A O e Savdska Arabija : A © O |
Izmenjava informacij in koordinacijapoucevanja 4 = Anglija (VB) | — g
Qe Romunija | L 4
. A O Vietnam I A O *
VKljucim se v razp 3 ° Zdrugimi uéitelji om Junodfriska R. | A 00 -
Juéim se v razpravo o ucnem . .. v . A * Sanghaj (Kitajska) |
razvoju dolocenih ucencev Z:::I::em vent AO» Malia [ A g :
or Bolgari , 0 A
0 Sodelujem z drugimi ucitelji, da . A O %Z;kr;'a . €0 A
zagotovimo enotne standarde Udelezim se «© Ruska federacija | A #0
ocenjevanja znanja ucencev sestankov fima A0 Litva i Qe AI
200 Hrvaska a0
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Sodelovanje med ucitelji in njegovi ucinki na pouk Talis2018s10vEnuA

Vel sodelovanja med ucitelji je povezano z vecjim delezem uciteljev, ki omogocajo pouk, ki
vzpodbuja razvoj visjih miselnih procesov pri ucencih.

Slovenija glede Nad povpre¢jem OECD-3 1

90
na pOVpreéje @ Kolumbija @ Zd. arabski emirati
OECD: 80 L PQ"SkQ . @ Kazahstan
5 Buenos Aires (Argentina) v<> Viet . Savdska Arabiia
nad povp re.CﬂO 70 Koreia Cile Mehika écnghcu (Kita iSkG)‘
sodelovanje 60 Franciio @ | inatridga RO Crzie @0 QNGRS | i

Latvija . Alberia (Kanada)

med uditelji Izrael
I, 5o omgle . @PNizoremska iz i & 9 Svedska

Delezi u¢iteljev, pri katerih u€enci pogosto ali vedno
delajo v malih skupinah, da pridejo do skupne resitve

o

Vendar 5 Zomuni.odup()nsk d\’q"% B%%)gm]oAz}hI;:ﬂ(:‘z \ Avs"OIll0 . Singqpur
pOdeVpreCrN 'g 40 .S‘aéka.ﬁmkﬂ Avstrija lljlslko federacija Islandija

v oo . Q Estoni .
de.lez UC|.te|JEV, 30 | Belgija @ — . nCI|<]
pri katerih S Hrvaska Cetka
uéenci v 20 | Valonija (Belgija)
majhnih 10
skupinah )
resujejo Pod povprecjem OECD
prOblemSke Delezi uciteljev, kiso porocali, da s kolegi sodelujejo v dejavnostih
naloge. profesionalnega uéenja vsaj enkrat mesecno
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Povezanost profesionalnega ucenja med ucitelji in  Talfs2018s10venia
vzpodbujanje visjih miselnih procesov med ucenci

¢S kolegi sodelujejo v dejawnostih profesionalnega uéenja vsaj enkrat mesecno

Povsod je redno .
. Regresijski o Vklju¢im se v skupne aktivnosti za razli¢ne razrede in starosti
profesionalno koeficient (B)

ulenje pozitivno | '?

Q Pozitivna povezava med indeksom

poveza noz vzpodbujanja visjih miselnih procesov in
vpodbujanjem 0 sodelovanja s kolegi vsaj enkrat meseéno
vijih 05 f¢

miselnih procesov “3800'54 9
(W) 119912800

med u&enci. > J:%J(l ° |° 138038111
o 311101

Slovenija:

na vec VVMP 0.0 C
moéneje vaiva o Negativna povezava med indeksom
vzpodbujanja visjih miselnih procesov in
sodelovalno sodelovanja s kolegi vsaj enkrat meseéno
1 04
profesionalno g:gggg%%% O Eg e TEs 22 Ft 0000522222080 2052327
< ani 5E R oD Eco0 G588 8=24 e P02 FEET S 28T EED
ucenje kot FRSIPERRT I Lo h s o E-R L) NS SO IR RO RS I RE IS SR 2 E
. z O 3 T—» 290 ¥ 3 3z X z 7 I3
sodelovanje 3 z ¢ 5 ‘ff .,g§ g 2 23 E g F z
ve . . = [} = o 2 c
uciteljev v skupnih = 2 < < 58 2 ;,- z 3
(- N
dejavnostih na &

soli z vec razredi.
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Kolegialni odnosi med ucitelji in njihovi ucinki

%
'S [
Talis2018s10vEN)A

« UCitelji se veCinoma strinjajo z izjavo »v Soli
skrbimo za sodelovalno Solsko kulturo, ki se
kaze v medsebojni podpori« (v OECD se v
povprecju strinja 81 % uciteljev, v Sloveniji v
0S 90 % in v SS 86 % uciteljev.

* Velika vecina uciteljev se strinja, da v Soli
gojijo kulturo soodgovornosti za Solske zadeve

(v OECD se v povprecju strinja 3/4 uciteljev, v
Sloveniji v OS se strinja 90 % in v SS se strinja
85 % uciteljev).

e Med drzavami so viSje razlike v delezih
uciteljev, ki porocajo, da delijo prepricanja o
ucenju in poucevanju — od vec kot 90 % v
Rusiji do manj kot 65 % v Avstriji in na
Hrvaskem.

* V Sloveniji ucitelji nimajo enotnih stalis¢ do
poucevanja: v OS se strinja 77 % in v SS se
strinja 67 % uciteljev, da imajo na Soli
podobne poglede na poucevanje.

Marec 2020

Velika vecina uciteljev se strinja, da »Sola
spodbuja ucitelje k prevzemanju novih
pobud«. (v OECD v povprecju 78 % uciteljey,
Slovenija je nad povpreéna, v OS se strinja 86
% in v SS 80 % uiteljev.)

V priblizno polovici drzav TALIS in v Sloveniji
obstaja negativna povezava med starostjo in
profesionalnim sodelovanjem uciteljev.

V vseh drzavah (razen Malte), tudi v Sloveniji
so ucitelji, ki so porocali o rednem
profesionalnem sodelovaniju, izkazali vec
zadovoljstva z delom in vecjo
samoucinkovitost.

Ucitelji, ki porocajo, da je v njihovi Soli
prisotna kultura sodelovanja in da se lahko
zanesejo drug na drugega, porocajo o boljsih
delovnih pogojih, boljSem pocutju in nizji
ravni stresa, tudi v Sloveniji.

Mednarodna raziskava poucevanja in u¢enja — drugi del porocanja 25
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Viri in uéinki povratnih informacij uciteljem Talisz018s.0venua
Najpogostejsi viri po svetu: Delezi uéiteljev po oblikah zbiranja informacij o njihovem delu
opazovanje uciteljevega pouka 80
v razredu, Solski in razredni Opazovanie poucevania v razredv I ©

D En
rezultati ucencev

. 70
Solski in razredni rezultati I / S
75

Zunanijji rezultati uéencev 04 90
Najpogostejsi viri v Sloveniji: ali dijak v, ki i U im N 53
i 50
opazovanje pogka, NP_Z/ Preverianje predmetnega znanjc  NEEEEG_— /5 P ———
matura, ocene in drugi I 45 don J
oDl
. v . v . 49
rezultati u¢encev 'Re"zult.ah clnk.ete medv wenci I povratno
ali dijaki 0 mojem poueva |y | 5 | i
informacijo
Samoocenijevanije dela 37 43 © SR
I
evant delu 83 %

P 34
uciteljewv.

” L .~ . OECD mSlovenija OS  m Slovenija SS
Delezi slovenskih uciteljev v OS / SS, ki se jim je

zaradi povratnih informacij izboljsalo delo:

* 60%/63% - pedagoske kompetence;

* 50% /57 %- znanje predmeta;

* 50% /60 % -uporaba ocen ucencev/dijakov.
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Krepitev vloge uciteljev
in ravnateljev

Solska avtonomija:

Vv primerjavi s povprecjem
drzav OECD, imajo Sole
v Sloveniji:

e vec avtonomije pri
zaposlovanju uciteljev in
razporejanju financ¢nih
virov znotraj Sole;

* manj avtonomije pri
odlocanju o tem, katere
programe in predmete
poucujejo in o vsebini
predmetov,

u‘u‘
».
Talis2018s10vENIA

Zaposliev uéiteljev

Prekinitev za pos| itve
uciteljem

Odbcanje o razporeditvi

finan¢nih virov znolrgj Sole

Dolo¢anje zacetne
place u¢iteljem
Dolo¢anje povisanja
ploE ué’iieliev
VZposIavi anje
disciplinskih pravil in
postopkov za ucence
Odobritev vpisa

ucencev v $olo

Dolo¢anje pravil o
ocenjevanju ucencev

Odloéanje, katera uéna
gradiva se uporablja

Odlb¢anje, katere
programe bo nudila sok

Dolo¢a nje vse bine

p redmeta

Porocanje
ravnateljev

OECD Slovenija O$ Slovenija S$

70 |23l| 08 | |

95

52 |29 | 98 | |

97

a1 -l

ss [ 57 P[] % MW [2]

34 T s o [35 [+ B [2]

64

87 [.| 73 - |

96

74 [ [52 [20 [ 26]

82

R - | e

7 T [ T |

86

O L 1 22 [ e e

50 120 [O0] [25] 38 [Eel] [%5]

60

[ ] Sola je avtonomna v tej nalogi

Za nalogo so odgovorni nacionalni organi
B Sola deli odgovornost z nacionalnimi organi

Marec 2020 Mednarodna raziskava poucevanja in u¢enja — drugi del porocanja

27



Delezi ravnateliev, ki pogosto ali vedno opravljajo spodnje naloge

Sodelovanje z uéitelji pri reSevanju tezav

R aV n ate |J eVO VO d e nJ e §7 g— pri usivarjanju delovnega vzdugja v razredih m 70
S8 55
% )g Pripravljanje naéria izboljsav na soli | 7 1
g a I o4
o
k g 3 Posredovanje povratnih informacje =1y 79
Delo ravnatelj ev: e _§ uciteliem, ki sotemeljile na ravnateljevih opazanijih _)
. . v. v 3
& 41
v prlmerJaVI S pOVpreCJem drzaV a Opazovanije poucevanja v razredv [ /O
OECD, ravnatelji v Sloveniji: >0

Ukrepanje za zagotavljanije, da se uitelji
poéutijo odgovorni za uéni uspeh D 66
Ukrepanje za zagotavljanije, da uéitelji prevzameijo 63

odgovornost za izboljganje svojih spretnosti pougevanija. D 50

v vecjem delezu
e vodenje delijo z zaposlenimi,
starsi in uéenci;

Ukrepanje za podporo sodelovanja med

uéitelji pri razvijanju novih praks pou€evanja D 59

vodenja pouéevanija

Administrativne Dejavnosti posrednega

¢ OpraVI_j ajo administrativno %’ Pregled 3olskih administrativnih 65 73
el . . I
delo; 2 Postopkov in porodil I /O
.. 42
* nhepos redno VOdIJO Regevanje problemov s $olskim urnikom | 33
v . I 43
poucevan)e; Posredovanje informacij o uénih dosezkih 55
oL : : : I 43
—é s Sole in otrok starsem in skrbnikom I 45
v manjéem delezu i‘g -§ Sodelovanje z ravnatelji drugih ol —37 59

pri zahtevnih delovnih nalogah B 47

Zagotavljanje priloZznosti zaposlenim za aktivno 98

e opravljajo naloge

Siste mskega Vodenja . = sodelovanie pri sprejemaniju $olskih odlogitev _ 9]%0
_8 . . . . . . 83
9 Zagotavljanije priloZnosfi starsem za aktivno sodelovanje 03
Q pri sprejemaniu $olskih odlo¢itev e 07
Q0
a‘\" g Omogocanie priloznosti uéencem za 81
. e ) . . . 87
- aktivno sodelovanje pri sprejemaniju Solskih odlogitev _ 07
&
>
TO | |S20] 8SLOVEN|JA OECD B Slovenija OS m Slovenija SS
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Solske odgovornosti ucCiteljev Talis2018s10venua
[Delei ravnateljev, ki poroéajo, da imajo uéitelji glavno pristoinostl Glede na pOVpreEje OECD, imajo
, ucitelji v Sloveniji
é’ Zaposlovanie uéiteljev LQ s manj§o odgovornost
'§' Prekinitev pogodbe o zaposlitvi u¢iteliem : (% * pn dolocanju programov na soli

in vsebin predmetoy, ki jih ucijo;

Odlocarje o razporedivi L * prirazporejanju financ;

finanénih virov znotraj sole

g 1 vecjo odgovornost
g Dolo¢anije povisanja plaé uéiteliev 0 . v .y . .
£ 0 e priolocanju solskih pravil ;
i iteli 1 . v . v . ..
Dotocanie zaceine piace Wiksiem, — f J « pri odloéanju o uénih gradivih.
vkljuéno s placilno lestvico 0
Oblikovanje pravil za preverjanje in ocenjevanie, 42 53
2 vkljuéno z nacionalnimi preverjanji znanja 70
g_ Vzpostavljanje delovnega vzdusja 40 80
_g in pravil za uéence 65
K] 7
add Vpisni postopek uéencev v 3olo ‘6
10
Odlo¢anje, katera uéna
. . 91
c o gradiva se uporablja 87
c
_§ g Dolo¢anie vsebine pred meta, 39 52
29 vkljuéno z nacionalnim kurikulom - 54
S 8 Odloéanje, katere programe 32 39
. ]
bo nudila 3ola e 15
OECD m Slovenija OS m Slovenija SS
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o . L Talis2018s10veENA
Mnenja uciteljev o odnosih s snovalci politik

% Mnenija witeljev cenijo politi¢ni odlocevalcivdrzavi & Ucitelji lahko vplivajo na izobra zevalno politiko v drzavi
100
*
75
4
50 %e *
I BB 4 L
TR ¢ ¢ ¢
* ¢ * P —
25 R 21 ¢ L X DS L
¢ 1 .0 . . . 4
¢ K Slovenija
* 4 I 0.0 0% o o0 3 J
0
EET558055§0-28000000040950090008—00000552583000095%00000
TR S s P L e
eSO ot el e8P0 N e=2058080, §0U=8500% Romis
2250257 8<8 28 <9 =33 B &% 475 28 wieouws CgegT
85 2¥ £ B L 2Z_ o0 2 - = &
O. ? o] 3_‘ o% i) = Z R = o]
O b
N a- g
Slovenski ucitelji: 3

Le 3 % jih meni, da njihova mnenja cenijo politicni odlocevalci — skoraj najmanj med vsemi drzavami.
Le 15 % jih meni, da lahko vplivajo na izobrazevalno politiko — delez je v spodnji Cetrtini drzav.
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Dodatna nacionalna studija: Datum predstavitve bo
Nasilje nad ucitelji in ravnatelji objavljen na spletnih straneh.

O podrobnih rezultatih bomo porocali na posebnem dogodku, skupaj s SVIZ.
Vprasalnik za ucitelje in ravnatelje, ki so bili povabljeni v vzorec raziskave TALIS, so odgovorili
na sklop vprasanj o nasilju nad njimi na Soli:

» katere vrste nasilnih in nezeljenih dogodkov se jim dogajajo, fizicno in psihi¢no nasilje ter
nespostovanje pravil s strani u¢encey, starsev, kolegov in vodstva Sole;

* kje se ti dogodki zgodijo, v razredu ali na hodniku ali okoli Sole;
» kako jih reSujejo, sami ali s pomocjo kolegov ali Sole in kaj pri postopkih pogresajo.
* Prvirezultati kaZzejo, da nasilja, sploh fizicnega, ni veliko; sporocajo pa potrebo po boljsi

ureditvi protokolov za hitrejSe resSevanje in za reSevanje, ki ne bi bilo v konfliktu z
zahtevami poucevanja (npr. kdo odpelje nasilnega otroka iz razreda, ko ucitelj ne more).

* Respondente smo prosili za opis dobro in slabo resenega problema z nasiljem na Soli.
Besedilna analiza odgovorov kaze, da se v opisih dobro resenih problemov pogosteje kot
pri slabo resenih pojavljajo besede »ukrep«, »vzgojen«, »razgovor«, »razred,
»reSevanje«; za njimi pa Se »mediacija«, »obvestiti«, »opomin«, »poklicati«, »kazen,
wsocialen«, »izkljuciti«.
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Talis2018stoveniA

Porocanje o rezultatih,
nacionalno

Marec 2020

Porocilo kot knjiga in v pdf obliki
na spletu

Tabele mednarodnih primerjav k
poglavjem porocila na spletu (slov.)

Predstavitev v pdf obliki na spletu

Prevod kratkega opisa rezultatov
Slovenije (slov.) na spletu

www.pei.si > raziskovalna dejavnost -

mednarodne raziskave >Talis 2018

http://talispei.splet.arnes.si/

Porocanje o rezultatih,
mednarodno

Porocilo v pdf obliki na spletu

Tabele mednarodnih primerjav
k poglavjem porocila na spletu

(ang.)

Kratek opis rezultatov Slovenije
(angl.) na spletu

Podatki vseh drzav

http://www.oecd.org/education/talis/
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